
Einstellungsvoraussetzung:
• staatlich anerkannter Abschluss 
• Identifikation mit dem Early-Excellence Gedanken
• Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche ist keine Einstellungsvoraussetzung!

Wir bieten:
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
• kirchliche Zusatzversorgung
• Teilnahme am Jobticket
• zusätzliche, interessante und qualitativ hochwertige Fortbildungen im Rahmen der 

Familienzentren, des Trägers und freier Anbieter
• Kulturelle Vielfalt im Team und bei Kindern und Familien
• 99 fröhliche Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum Ende der Grundschulzeit
• Einzelintegration in der Krippe mit heilpädagogischer Unterstützung
• Großzügig gestaltete Einrichtung in neuem Gebäude mit zwei attraktiven Außenspielanlagen
• Die Einrichtung ist mit dem Markenzeichen „BewegungskiTa“ zertifiziert.
• Interesse an Ihren Fähigkeiten für eine partnerschaftliche Zusammenarbeit im Gesamtteam 
• wohlwollende gegenseitige Unterstützung als Teil unseres Selbstverständnisses
• Gemeinsame Weiterentwicklung des Gedankens „Familienzentrum“ und unserer Konzeption

Wir erwarten:
• Bereitschaft zur Mitarbeit in einem vielfältigen und engagiertem Team
• Einverständnis mit unserem katholisch - christlichen Profil und Menschenbild
• wertschätzende Haltung gegenüber Kindern und Angehörigen
• Anerkennung der Eltern als wichtigste Personen im gemeinsamen Erziehungsprozess
• Teamfähigkeit und Flexibilität
• Neugier und Spaß am Lernen
• Identifikation mit den Arbeitsweisen und Grundgedanken von Familienzentren
• Offenheit und Einsatz für die Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzeptes

Bewerbungen:können Sie uns gern als Mail zu senden
Schriftliche Mappen werden nur mit frankierten Rückumschlägen zurück gesandt.

 Pädagogische Fachkraft Erzieher/in für ganztags  im Familienzentrum

 zum nächstmöglichen Termin gesucht

familienzentrum@st-maria.de
Katholisch-Internationales Familienzentrum St. Maria

z.Hd. M. Brodmann
Paulstraße 13

30167 Hannover

mailto:familienzentrum@st-maria.de

